
คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

วันที ่23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 
โดย นางขวัญเรือน  คงแสงภักดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

 เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
 หันตะเภาผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
สมาชิกสภานายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา   เมื่อวันอาทิตย์ ที่  11 มกราคม 2569 และ
คณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัด  พระนครศรีอยุธยา ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ ง เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่ง ดิฉัน นางขวัญเรือน  คงแสงภักดิ์ ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพ้ืนทีต่ำบล
หันตะเภา เลือกดิฉันเข้ามาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา บัดนี้ ดิฉันฐานะองค์การบริหารส่วน
ตำบลหันตะเภา และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทาง และนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหันตะเภา เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่
ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 ) 
พ.ศ.2562 แห่งพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความ ใน
มาตรา 58/5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.2562 ความว่า “ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดย ไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล“ การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
 ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ดิฉัน นางขวัญเรือน  คงแสงภักดิ์  ดำรง
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป ดิฉันจะ 
บริหารงาน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพ่ือสร้างความมั่นคงเข้มแข็ง ให้กับสังคมในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชนเป็น ศูนย์กลางของ
การพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งใน 
ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา  ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้อง เป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงาน
โครงการนั้นๆ ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ดิฉันจะปรับระบบบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหันตะเภาไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือสร้างระบบ



บริหาร จัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่ง
มุ่งเน้น (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้  (2) มีความโปร่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วม
ตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการ สังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกัน
และกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม นอกจากนั้นการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา ดิฉันมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ ทำงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนทุกระดับในสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไก
ทางการบริหาร เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ให้บ้านเมืองมี
ความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี 
วิถีชีวิต มีความสุข ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
ซ่ึงบัญญัติไว้ ในมาตรา 59 และมาตร 60 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.2562 ดิฉันจะบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ตาม
นโยบายที่ได้ให้ไว้กับประชาชน ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 ซึ่งได้กำหนดนโยบายใน
การบริหารงานไว้ ดังนี้ 
1. นโยบายด้านการบริการประชาชน  
1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมี ความพึงพอใจ  
1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้  อย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนได ้ 
1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุม  ทั่วถึง โดยให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ ประชาชนรับทราบ ตาม
เสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ต่างๆรวมถึงช่องทางอ่ืนๆ เช่น วิทยุ เคเบิ้ลทีวี 
ฯลฯ  
2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2.1 ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา ทางเท้า และ ถนน ต่างๆ ใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา เพ่ือให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการ คมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย
เพ่ิมมากข้ึน  
2.2 ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำให้ครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือให้การระบายน้ำ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง ที่อาจจะเกิดในอนาคต  
2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็น
เอกลักษณ ์ 
2.4 จะดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบโซลาเซล ฯลฯ 
 
 



3. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.1 จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาด้านบริการสาธารณสุข ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน  
3.2 จัดให้มีการให้ความรู้ เรื่อง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัย ของร้านอาหาร และการ
ยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้า แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท  
3.3 จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษา  สิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สี
เขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะประจำชุมชน เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกันของ
ประชาชนในชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น  
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย และการดูแลรักษา
สุขภาพ อนามัยของประชาชน  
4. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น  ตลอดจนให้มีการจัดการศึกษา
อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถทักษะ ใน ด้านต่างๆ  
4.2 จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ WIFI เพ่ือ
เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ ให้กับเยาวชนและประชาชนใน เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา  
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความสามัคคี การ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้าง  ลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการ
แข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ  
5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
5.1. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นทั้ง
ด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ  
5.2. จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป  
5.3. ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กร ชุมชุน กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน  
6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
6.1.จัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่พร้อม
ห้องควบคุมและปฏิบัติการ  
6.2. ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพ บุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา  



6.3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพ้ืนที่ อบรม
และให้ความรู้ ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน  
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนในมีกลุ่ม อปพร. เพ่ือดูแลรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง 
รวมทั้งการเฝ้าระวังป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อมกับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาคของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วทันต่อ
สถานการณ ์ 
6.5 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ  
7. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ  
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างรายได้ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน  
7.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ มีผลิตภัณฑ์เด่น 
สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียงให้ตำบลได้  
7.3. จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัด  จำหน่ายสินค้า เช่น จัดทำ
โครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน (ตลาดนัดสีเขียว)  
8. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
8.1 รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
8.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิธีของคนท้องถิ่นและภูมิใจในความ
เป็นไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่างๆ  
9. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9.1 ด้านบริหารจัดการ กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไป ตามลำดับ และ
ตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว  ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ร่วมคิด ร่วมเสนอ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบความ
โปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผลักดันการขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ในการดำเนินการโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
พ้ืนที ่ 
9.2 ด้านบุคลากร  สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ เพ่ือเกิดทัศนคติที่ดีระหว่างราชการ การเมืองข้าราชการ
ประจำ และ พนักงานลูกจ้าง  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้าการฝึกอบรม เข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่  สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชน
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม องค์กร เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบ
คุณธรรม ผู้ทำความดีผลงานเป็นที่ ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล ผู้การทำความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับ
การลงโทษ   
9.3 ด้านการให้บริการประชาชน จะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ  



9.4 ด้านการเงินและการคลัง  รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
โปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึน
ในทุกๆด้านภายใต้ระบบ กฎหมายที่ได้กำหนดไว้คะ  

 
----------------------------------- 


